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Zapytanie ofertowe

~Moja pierwsza praca — gospodarstwo domowe”

Dotyczy projektu: Nr POKL.09.01.02-24-150/12

TERMIN REKRUTACII - termin nadsytania zgtoszen od 28.08.2012 r. do 10.09.2012 r.

Wszystkie zgtoszenia, nadestane w terminie wyznaczonym dla okre$lonego projektu , beda podlegaty rozpatrzeniu.

Projekt , Moja pierwsza praca — gospodarstwo domowe” jest skierowany do uczniow Szkoty Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkot nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie, dlatego

osoby prowadzace zajecia musza spetniaja nastepujace warunki:

- posiadac wiedze specjalistyczna, przygotowanie pedagogiczne (udokumentowane dyplomem),

- ukonczona specjalizacja oligofrenopedagogika

- posiadac praktyczne doswiadczenie w pracy (min. 5 lata doswiadczen zawodowych) — jako nauczyciel w pracy z
osobami z uposledzeniem umystowym

- posiadac wysoki poziom motywacji do prowadzenia zaje¢ w projekcie

- mile widziane osoby znajace Srodowisko uczestnikow projektu ze wzgledu na ich uposledzenie

- pierwszenstwo zatrudnienia majg osoby realizujgce juz projekty unijne

- posiadac odpowiednie predyspozycje interpersonalne i osobiste do prowadzenia zaje¢ z osobami z uposledzeniem

umiarkowanym i znacznym.

Podczas realizacji projektu bedg realizowane nastepujace zadania:
Zad. 1 Akademia umiejetnosci praktycznych w nim:

- warsztaty gospodarstwa domowego

- warsztaty z rekodzieta

- warsztaty psychoedukacyjne z elementami doradztwa zawodowego
- warsztaty z organizowania i planowania gospodarstwa domowego oraz spedzanie wolnego czasu
Zad. 2 Warsztaty planowania i organizacji czasu wolnego a w nim:

- wyjScia do restauracji

- wyj$cia na basen

- wyjazd do ogroddéw

- wyjscia do kina

- wyjscie na biesiade

Zad. 3 Filmy instruktazowe:

- oprawa graficzna oraz nagrywanie filméw instruktazowych

Aby podjac prace w projekcie nalezy pozytywnie przejs¢ procedure rekrutacji, ktéra skiada sie z
nastepujacych dwoéch etapow:
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Etap I — ZBIERANIE APLIKAC]II

osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie powinny przesta¢ do Stowarzyszenia ,RAZEM” nastepujace
dokumenty (w terminie podanym wyzej)

- oferte cenowg

-Cv

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje ( dyplomy, zaswiadczenia)

Powyzsze dokumenty nalezy przesta¢ na adres Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Uczniom z Uposledzeniem Umystowym
przy Zespole Szkét nr 3 Specjalnych w Pszczynie ,RAZEM” . Na podstawie tych dokumentéw bedzie oceniane m.in.
spetnianie warunkéw formalnych, dopuszczajacych do udziatu w projekcie, ocenie podlegac bedzie przede wszystkim
wykazane do$wiadczenia zawodowe.

Do udziatu w kolejnym Etapie rekrutacji (spotkania z Komisjg Rekrutacyjng) zostang zaproszone osoby, ktore przejda

ocene formalng i uzyskajg najwiecej punktéw w trakcie oceny merytorycznej.

Etap II — SPOTKANIA Z KOMISJA REKRUTACYJINA

Etap ten polega na spotkaniu kandydata z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej.
Proces rekrutacji i selekcji podsumowany zostanie protokotem na podstawie ostatecznych wynikéw
kandydatéw. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktdre uzyskajg najwyzsza liczbe punktdw.
W sytuacji gdy dwie osoby beda miaty identyczny wynik, a udziat w projekcie bedzie mogta wzia¢ tylko jedna z
nich (wyczerpanie liczby miejsc), zadecyduje data wptyniecia dokumentdw.

Wyniki rekrutacji ogtoszone zostang na tablicy informacyjnej w siedzibie Stowarzyszenia

Dopuszcza sie sktadanie ofert czeSciowych na poszczegdlne warsztaty.

Zat. Nr 1 Karta oceny kandydata

Zat. Nr 2 Protokot
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



